Cum se infiinteaza un sindicat

1. Trebuie sa gasiti minim 10 angajati ai aceleiasi firme sau 20 din unitati diferite ale aceluiasi
sector de negociere colectiva pentru a infiinta un sindicat. Ei sunt membrii fondatori.

2. Fiecare dintre acestia trebuie sa semneze o cerere de adeziune la sindicat. Adeziunea trebuie sa
fie liber consimtita, iar varsta minima a membrilor este de 16 ani.

3. Se elaboreaza statutul organizatiei sindicale, actul de bazd care reglementeaza modul de
constituire, organizare, reorganizare si incetare a activitatii sindicatului.

4. Se organizeaza Adunarea Generala de constituire a sindicatului.

e Adunarea Generala alege conducerea sindicatului si cenzorii.

e Adunarea Generala stabileste nivelul cotizatiei pe care o vor plati membrii de
sindicat (de obicei, intre 0,5 si 1% din salariul de baza). Cotizatia este deductibila
fiscal pana la maxim 1% din venit.

e Se stabileste sediul sindicatului.

5. Se intocmeste procesul-verbal de constituire a sindicatului care cuprinde informatii despre
membrii fondatori, conducerea aleasa a sindicatului, alegerea cenzorului, nivelul cotizatiei etc.

6. Se intocmeste Cererea de acordare a personalitatii juridice a organizatiei sindicale, la care se
ataseaza lista membrilor fondatori, cererile de adeziune ale acestora, lista organului executiv de
conducere, dovada sediului.

7. Seintocmeste Cererea de inscriere a sindicatului in Registrul Special al Instantei.

8. Cererea de acordare a personalitatii juridice a organizatiei sindicale si Cererea de inscriere a
sindicatului Tn registrul special al instantei, impreuna cu toate documentele necesare se depun
la tribunalul in raza caruia isi are sediul organizatia sindicala.

9. Instanta decide in termen de 30 de zile asupra solicitarii de inscriere a sindicatului in registrul
special al instantei.



